Regionen

28 MFL — Maschinenfabrik Liezen und Gieflerei

MI'T FRISCHEM WIND
IN DIE ZUKUNFT

Die MFL, ein Maschinenbauer mit eigener Stahlgieflerei, hat sich zu einem
Hightech-Unternehmen entwickelt, das sich mit neuer Fithrungsriege und

besten Fachkriften fit fiir die Zukunft macht.

ie Region Liezen ist den
meisten als Urlaubsregi-
on bekannt: herrliche Ski-
pisten, unzihlige Freizeit-
moglichkeiten, intakte Natur und ge-
miitliches Dorfidyll. Das stimmt alles,
doch Liezen im Herzen des Ennstales
hat noch einiges mehr zu bieten, nim-
lich einen der grofiten Arbeitgeber der
Gegend: Die Maschinenfabrik Liezen
und Gieflerei (MFL), die seit 1939 be-
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steht, hat einen wahren Paradigmen-
wechsel vollzogen — vom klassischen
Maschinen- und Anlagenbauer hin zu
einem Hightech-Unternehmen. Mit
dem Generationswechsel in der Ge-
schiftsleitung wurden alte Struktu-
ren aufgebrochen und die Weichen
fir eine zukunftssichere Unterneh-
mensausrichtung gestellt.

Die Liezener verstehen sich als Pro-
blemloser ihrer Kunden in der Ent-

DIE BESTENKOPFE. Egal ob Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge oder Fithrungskrifte. Die MFL setzt auf die hohe Qualitit der MitarbeiterInnen.
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wicklung der Produkte und der Wahl
der Herstellungsprozesse. In diesem
Sinne werden hochstehende indus-
trielle Fertigungsmoglichkeiten eines
modernen Produktionsbetriebes ge-
boten, wobei natiirlich wichtige The-
men wie Industrie 4.0 oder Additive
Fertigung keine Zauberworter sind,
sondern bereits als feste Bestandtei-
le in die tigliche Entwicklungsarbeit
einflieflen. Die eingesetzten Enginee-



Schwerpunkt

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG. FOTO: SABINE HOFFMANNV, PHOTOGRAPHIE STEINBERGER/WWW.PHOTOINSTYLE.AT

DIE NEUE GENERATION DER GESCHAFTSFUHRER, die die MFL in die Zukunft fiihrt: Herbert Decker, Reinhard Haider, Wolfgang Haindl.

ring- und Herstellungsméglichkeiten
generieren auch ,eigene” Produkte der
Marke MFL wie Sige- und Frisanla-
gen fiir die Metallbearbeitung in stahl-
erzeugenden und -verarbeitenden Be-
trieben.

Einen weiteren Schwerpunkt mit
einem Drittel des Umsatzes und da-
mit dem grofiten Einzelmarkt stellt der
Schienenverkehrsbereich dar. Hierfiir
werden Schweiflkomponenten, Schie-
nenbearbeitungsmaschinen oder aus
der hauseigenen Stahlgiefierei Sicher-
heitsgussteile fiir Hochgeschwindig-
keitsziige wie den ICE 4 der Deut-
schen Bahn gefertigt.

Suche nach besten Képfen

Um dieses breite Angebotsspektrum
abdecken zu kénnen, braucht es auch
die bestmoglich ausgebildeten Mit-
arbeiterInnen. Und genau nach die-
sen sucht das Unternehmen laufend.
Momentan beschiftigt die MFL am
220.000 m? umfassenden Standort Lie-

zen rund 800 MitarbeiterInnen, wo-
bei auf die 50 Lehrlinge ein besonde-
res Augenmerk gelegt wird.

Auf das Wettbieten von Goodies
wird bewusst verzichtet, dafiir setzt man
auf einen wertschitzenden Umgang, in-
dividuelle Beratung und Forderung der
jungen Leute. Eine hohe Diversitit an
Berufen — vom Mechatroniker und Me-
talltechniker {iber Prozess- und Lackier-
techniker bis hin zu Werkstofftechni-
ker, Technischem Zeichner und Indus-
triekaufmann — steht fiir Midchen und
Jungen im Ausbildungsangebot. Erginzt
wird das Portfolio fiir alle Mitarbeiter-
Innen mit Weiterbildungs- und Karrier-
echancen, flexiblen Arbeitszeiten, einer
lebens- und familienfreundlichen Regi-
on, einem attraktiven Lohn- und Ge-
haltsniveau, zahlreichen Freizeitmog-
lichkeiten, leistbarem Wohnen, bester
Infrastruktur und Einkaufsméglich-
keiten — und das alles im Kulturdrei-
eck zwischen Linz, Graz und der Stadt
Salzburg.
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Heimische Qualitét auf
internationaler Ebene

Doch das Unternehmen prisentiert
sich auch abseits seiner Mitarbeiterfiih-
rung nach dem Motto ,ein Unterneh-
men ist so gut wie seine Mitarbeiter®
als heimischer Vorzeigebetrieb: So gibt
es ein eigenes Energie- und auch Um-
weltmanagement und die Zahlen aus
diesen Bereichen konnen sich wahrlich
sehen lassen: In den letzten vier Jahren
wurden pro Jahr zehn Prozent Ener-
gieaufwand aus Projekten wie Gebidu-
desanierungen oder Wirmeriickgewin-
nung eingespart.

Besonders stolz ist man auch auf
den regionalen Mehrheitseigentiimer,
die Familie Haider, deren Anliegen es
ist, den Kunden Produkte und Dienst-
leistungen in bester Osterreichischer
Qualitit zu bieten und vom Standort
Liezen aus Mirkte wie Asien, Europa,
China, Russland sowie Nord- und Siid-
amerika erfolgreich zu bedienen. @

Katbarina Griindl



